


Ejercicio 1

De intuicion a pregunta
comprobable

Elige una creencia sobre como actian las personas. Transformala en
una pregunta que puedas investigar y define qué evidencia te haria
reconsideraria.

CREENCIA INICIAL

L Qué creo que ocurre?

LEn qué experiencias personales se apoya mi creencia?

PREGUNTA DE INVESTIGACION

i Qué pregunta concreta permitiria comprobaria?

4 Qué datos necesitaria y donde podria encontrarlos?

£ Qué resultado me haria cambiar de opinién?




Ejercicio 2

Encontrar datos donde
no los estaba buscando

Elige algo que quieras entender sobre las personas. Propon tres
rastros observables que podrian ayudarte: palabras, busquedas,
imagenes, compras u otros registros. Explica qué revela cada uno
¥ qué deja sin resolver,

Pregunta que quiero investigar

Rastro o registro Qué podria revelar

4 Qué otra fuente usaria para comprobar mi interpretacion?

Qué no permite saber

PUBLICO



Ejercicio 3

Lo que digo y lo que hago

Elige una conducta propia que puedas confrastar con un registro.
Compara lo que sueles declarar con lo que muestra ese registro,
usando el mismo periodo.

Conducta que revisare Periodo que comparare

£ Qué suelo decir sobre esta conducta?

i Qué registro puedo consultar y qué muestra?

4 Queé diferencia encuentro entre mi declaracion y el registro?

4 Qué podria explicar esa diferencia: recuerdo, ganas de quedar bien u otra razéon?




Ejercicio 4

A quién representa esta muestra?

Disefa una encuesta breve para responder una pregunta que te interese.
Antes de interpretar sus respuestas, identifica quién podria participar
¥ quién podria quedar fuera.

L Qué pregunta quiero responder y sobre qué poblacion?

i Por qué medio invitaria a responder la encuesta?t

¢ Qué personas tendrian mas posibilidades o ganas de participar?

4 Queé personas podrian quedar fuera o responder menos?

£ Qué cambiaria en la seleccion de participantes para incluirlas?




Ejercicio 5

Mirar mas cerca del promedio

Elige un resultado general que quieras enlender mejor. Propdn cdmo
dividir sus datos para descubrir diferencias entre lugares, periodos
0 grupos que el promedio podria ocultar.

Resultado general que quiero examinar

Criterio que usaré para dividir los datos

Grupo, lugar o periodo Resultado que compararia

¢ Qué tamafio y base de comparacién necesitaria conocer para cada grupo?

£ Qué diferancia entre grupos cambiaria mi intarpretacion del resultado general?

PUBLICO



Ejercicio 6

Ocurrir juntos no es lo mismo
que causar

Elige dos fendmenos que parezcan ocurrir juntos. Examina distintas
explicacionas antes de concluir que uno produce &l otro.

Fenomeno A Fendomeno B

i Qué observacion me hace pensar gue estan relacionados?

L Como podria A producir B?

L Como podria B producir A7

& Qué tercer factor podria influir en ambos?

4 Qué comparacion o prueba ayudaria a distinguir estas explicacionas?




Ejercicio 7

Disenar una prueba A/B

Disefa una prueba para comparar dos versiones de un mensaje o elemento
digital. Cambia un solo elemento, reparte 1as personas al azar y mide
el mismo resultado en ambos grupos.

Resultado que quiero mejorar

Version A Version B

Unico elemento que cambiara

Condiciones que mantendré iguales

Como asignaré al azar las personas a cada version

Qué resultado mediré y durante qué periodo

Antes de probar, creo que funcionara mejor...




Ejercicio &

Comprobar un patron con datos nuevos

Cuando se prueban muchas relaciones, alguna puede parecer convincenta
por azar. Elige un patrdon y planifica como comprobario con datos que
no hayan servido para descubriro.

L Qué patrén quiero comprobar?

LEn qué datos aparecid y cuantas relaciones se examinaron?

Sino lo sabes, escribe “No lo s&”

L Qué datos nuevos usaria para ponerio a prueba?

£ Queé resultado tendria que repetirse para que el patron siguiera siendo convincente?

£ Qué resultado me llevaria a descartarlo o revisarlo?




Ejercicio 9

Lo que mi indicador deja fuera

Elige una cifra que uses para evaluar si algo funciona. Distingue ese
niomero del resultado que realmente e impaorta y busca informacian
que complete lo gque la cifra no muesfra,

Indicador que suelo mirar

£ Qué resultado me importa realmente?

i Qué parte de ese resultado queda fuera del indicador?

4, Como podria subir la cifra sin mejorar el resultado que me importa®

£ Qué praegunta, conversacion u observacion anadiria para completar la evaluacion?




Ejercicio 10

Una prediccion sobre un grupo
y una decision sobre alguien

Analiza una siluacion planteada en el libro: usar los “Me gusla™ de una persona
para inferir rasgos y decidir si contratarla. Examina qué permite concluir un
patrdn colectivo ¥ qué queda por saber sobre 853 persona.

L Qué diferencia hay entre una tendencia de grupo y conocer a asta persona?

i Como podria equivocarse la prediccion en un caso individual?

4 Qué informacion directamente relacionada con el trabajo faltaria considerar?

4 Qué objecion plantearia al uso de esos datos para decidir una contratacion?




